Tripod intervjuukaartide koolitus

Kellele: varbajad ja personalijuhid
Tasu: 300 eurot + km

Koolitaja:  Liisa Raudsepp
Psuhholoog ja coach

Kaartide autor

Koolitus annab teadmised ja oskused Tripodi

intervjuukaartide kasutamiseks

isiksuslike tugevuste ja riskide hindamisel personalivalikul ja edutamisel. Koolitusel
osaleja saab kaasa intervjuukaartide komplekti, mis sisaldab:

lamineeritud kaarte intervjuukiisimustega
markerit kiisimuste markimiseks
raamatukest kehakeele ja sdnakasutuse tdlgendamiseks intervjuul

Programm

12.30 — 13.45
14.45 - 15.00
15.00 - 16.30

Viiefaktoriline isiksuseteooria kui kaartide teoreetiline raamistik.
Tripodi intervjuukaartide tutvustus. Intervjuukisimuste koostamise
pohimdtted.

Ametikoha analiiis ja fookuse seadmine: mida ma teada tahan?
Ettevalmistus intervjuuks.

Praktika: Naidiskiisimused, jatkukiisimuste koostamine ja vastuste
télgendamine. Kodeerimine: mida sain vastusest teada? Kuidas
liikuda edasi, kui kandidaadi vastused on “Ummargused”, kui ta ei
soovi ausalt vastata?

Paus

Kehakeel, sdnakasutus ja vaartused isiksusejoonte peegeldajana.

Praktika: viie isiksusejoone uurimine kiisimustega, sdnakasutuse ja
kehakeele markamine. Jareldused intervjuust



KOOLITAJA: LIISA RAUDSEPP

~ Liisa on psiihholoog, coach ja superviisor

- Kogumus: intervjuud ja hindamised 1000+ t66taja ja
juhiga.

~ " Tripodi intervjuukaartide autor.

Tartu Ulikool, psiihholoogia MA. Tallinna Tehnikaiilikool:
personalijuhtimise magistrantuur.

Eesti Karjaarindustajate Uhingu juhatuse esimees 2014-
2016, Eesti Supervisiooni ja Coachingu Uhingu juhatuse
liige 2018-2020.

Superviisor, tase 7 (ESCU)

Tripodil on 25+ aastat kogemust professionaalsete psiihholoogiliste testide
valjatodtamisel ja hindamisteenuse pakkumisel Baltikumis. Teste saab kasutada viies
keeles.

Hindamisteenuse puhul korraldame testimise labiviimise, anname tagasisidet
kandidaadile ja tellijale.

Testide iseseisvaks kasutamiseks tuleb labida Tripodi 3-paevane testikoolitus ja
omandada litsents, mis kehtib 2 aastat. Litsentsi saab pikendada, osaledes edasijoudnute
seminaril.

Tripodi testid

Spetsialisti vaimse voimekuse skaala VVS/6
Spetsialisti isiksuseklisimustik NEO-TRI/2
Juhi vaimse vdimekuse skaala VVS-JUHT/2
Juhi isiksusekisimustik IK-JUHT

Visuaalse kiiruse ja tapsuse test VKT

Ruumilise voimekuse skaala RVS - IT-sektori ja tehnoloogiavaldkonna
spetsialistide hindamiseks



NAIDISKAART: EMOTSIONAALNE STABIILSUS

EMOTSIONAALNE STABIILSUS:
JUHT

« Me kdik oleme tajunud sisemist pinget. Milline oli
Tele Jaoks viimati sisemiselt pingeline olukord t561?

« Kuidas Teie meeskond on Teid aegade jooksul
Iseloomustanud?

« Millist tagasisidet oma meeskonnaliikmete k3est
olete saanud?

« Mida nad Teie puhul valja toovad?
« Mis Teld todalaselt kéige enam arritab?
« Millised inimesed Teid kdige enam arritavad?

« Mis Teld teiste inimeste juures arritab?

A1 Pingetaluvus
« Kui pingeliseks hindate oma viimast t66d?
- Mille p&hjal?
- Kas edaspidi eelistaksite teha pigem
pingelisemat v&i vahem pingelist t&66d?

A2 Enesekontroll

« Kui Tele meeskonnaliige on hakkama saanud tésise
eksimusega, siis kuidas reageerite?

« Mida teeksite, kui peaksite siit otse olulisele koosolekule
jéudma ja takso hilineb 10 minutit?

« Millised olukorrad Teid karsituks muudavad?




